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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа преддипломной практики разработана в соответствии с  Положением №59 «О порядке организации, проведения, подведения итогов и материального обеспечения практики студентов», утвержденным ректором УО «ВГТУ» 28.05.2018. 
1. Цель и задачи практики

     Цель практики

Цель практики – закрепление студентами в производственных условиях знаний и умений, полученных в процессе обучения в университете, развитие навыков самостоятельной работы по рациональной организации документооборота, разработке учетной политики, проведению внутреннего аудита и экономического анализа.
Задачи практики

Задачами практики являются:

- освоение и закрепление знаний и умений студентов, полученных по всему курсу обучения;

- проверка возможностей будущего специалиста в условиях конкретного производства;

- подготовка материалов для выполнения дипломной работы.

2. Продолжительность практики

Согласно учебному плану специальности 1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» для студентов заочной формы обучения (на базе ССУЗ) практика проводится на 4 курсе  в 7 семестре общей продолжительностью 3 недели.
Студент обязан приступить к практике в соответствии с приказом в указанный срок и полностью отработать время практики, предусмотренное учебным планом. 
Прохождение практики рекомендуется организовать по следующему графику:
	№ п/п
	Разделы программы
	Количество дней

	1
	Общая характеристика организации
	1

	2
	Характеристика организации бухгалтерского учета
	2

	3
	Характеристика системы экономического анализа
	2

	4
	 Оценка системы внутреннего контроля организации


	2

	5
	Индивидуальное задание
	8

	
	ИТОГО
	15


В исключительных случаях прохождение практики может быть организовано по индивидуальному графику, составленному руководителем практики от организации по согласованию с руководителем от университета. Студент-практикант подчиняется  общим правилам трудовой дисциплины и внутреннего распорядка организации. 

Руководитель практики от организации должен осуществлять строгий контроль выполнения студентом установленного программой бюджета рабочего времени, о чем делаются соответствующие отметки в дневнике практики.
2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

2.1 Общая характеристика организации
Ознакомиться с учредительными документами организации и изучить ее форму собственности, организационно-правовую форму, основные виды деятельности.

Изучить структуру управления организацией, привести в отчете ее схему.

2.2 Характеристика системы  бухгалтерского учета организации

Дать характеристику правовому статусу и месту бухгалтерии в структуре управления организацией, для этого необходимо изучить:

- применяемую форму бухгалтерского учета;

- структуру бухгалтерии, привести в отчете ее схему;

- содержание, порядок разработки и утверждения Положения о бухгалтерии;

- распределение обязанностей между сотрудниками бухгалтерии;

- содержание, порядок разработки и утверждения должностных инструкций работников бухгалтерии;

- подбор и повышение квалификации кадров бухгалтерии.

Дать характеристику учетной политике организации как документу, регламентирующему совокупность способов ведения учета, для этого необходимо изучить:

- общие (основные) положения учетной политики;

- разделы и элементы учетной политики в целях бухгалтерского учета:

- методическое обеспечение ведения учета (начисление амортизации по основным средствам и нематериальным активам, способ погашения стоимости предметов в составе средств в обороте, определение выручки от реализации продукции (работ, услуг), оценка стоимости израсходованных производственных запасов, учет списываемых в производство материальных ценностей, организация учета затрат на производство, учет готовой продукции, стоимостная оценка и учет незавершенного производства, распределение косвенных общепроизводственных затрат, создание резервов по сомнительным долгам, формирование резервов предстоящих платежей и т.д.);

- организационное и техническое ведение учета (способ ведения бухгалтерского учета, форма ведения бухгалтерского учета, техника ведения бухгалтерского учета и т.д.);

- элементы учетной политики в целях налогового учета (порядок ведения налогового учета, режим налогообложения и т.д.).

Дать характеристику делопроизводству бухгалтерии, для этого необходимо изучить:

- организацию делопроизводства бухгалтерии;

- планирование документооборота;

- сводный график документооборота, привести в отчете его схему;
-  организацию хранения документов, учетных регистров и отчетности до передачи их в архив;

- особенности хранения бланков документов строгой отчетности;

- организацию архива, порядок уничтожения бухгалтерских документов в связи с истечением сроков хранения.
Оценить соответствие отдельных элементов учетной политики организации действующим нормативным правовым актам Республики Беларусь и МСБУ/МСФО. Результаты исследований в обобщенном виде представить в табличной форме (Приложение А).
2.3 Характеристика системы экономического анализа

Дать характеристику организации экономического анализа, для этого необходимо изучить:

- структуру службы экономического анализа, привести в отчете ее схему;

- содержание, порядок разработки и утверждения должностных инструкций работников службы экономического анализа;

- порядок анализа основных показателей производственно- финансовой деятельности организации, их динамики, оценки выполнения плана;

- порядок выявления внутрихозяйственных резервов и разработки мероприятий по их использованию.
В том случае, если в исследуемой организации отсутствует специализированное подразделение экономического анализа, студент-практикант должен охарактеризовать аналитическую работу имеющихся подразделений или должностных лиц. Для этих целей может быть использована таблица, приведенная в приложении Б.
В данном разделе студент-практикант должен самостоятельно дать оценку и проанализировать:
- имущественный потенциал организации;

- ликвидность и платежеспособность организации;
- показатели финансовой устойчивости организации;

- деловую активность организации.
- состав и структуру доходов и расходов организации;

- показатели рентабельности;
- влияние факторов на прибыль от реализации продукции (работ, услуг);
- чистый денежный поток организации ;
- состав и структуру капитала организации;

- величину чистых активов организации.

По результатам исследования сделать выводы о  состоянии организации в анализируемом периоде и ее жизнеспособности в будущем. 
2.4  Оценка системы внутреннего контроля организации

При наличии  в структуре исследуемой организации отдела или службы внутреннего контроля, либо при выполнении их функций отдельными должностными лицами (ревизорами, бухгалтерами-ревизорами, внутренними аудиторами),  необходимо охарактеризовать  их деятельность. Для этого необходимо изучить:

- структуру службы внутрихозяйственного контроля (внутреннего аудита), привести в отчете ее схему;

- содержание, порядок разработки и утверждения Положения о службе внутрихозяйственного контроля (внутреннего аудита);

- содержание, порядок разработки и утверждения должностных инструкций, права и обязанности работников службы внутрихозяйственного контроля (внутреннего аудита);

- вопросы планирования, порядок разработки и содержание плана внутрихозяйственного контроля;

- порядок регулирования контрольной деятельности;

- оформление результатов внутреннего аудита и организацию контроля за устранением замечаний.

Независимо от наличия службы внутреннего контроля, либо должностного лица, выполняющего контрольные функции, студент-практикант  должен оценить систему внутреннего контроля исследуемой организации.
Для оценки системы внутреннего контроля организации необходимо описать наличие и эффективность функционирования следующих элементов:

- контрольной среды;
- процесса оценки аудируемым лицом рисков хозяйственной деятельности;
- информационных систем, связанных с процессом подготовки бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- контрольных действий;

- мониторинга средств контроля.
Для оценки надежности контрольной среды следует использовать таблицу, приведенную в приложении В.
В ходе проверки необходимо установить, каким образом в процессе оценки рисков хозяйственной деятельности руководство организации выявляет риски, имеющие отношение к бухгалтерской (финансовой) отчетности, определяет их значимость, оценивает вероятность их возникновения и принимает решение относительно способов управления ими.

При проверке необходимо проверить качество информации, генерируемой информационными системами, а также возможность подготовки на ее основании достоверной бухгалтерской (финансовой) отчетности.
В ходе проверки необходимо убедиться, что мониторинг средств контроля организации достигает следующих целей:

- хозяйственные операции  выполняются с разрешения руководства;

- все операции  отражаются в бухгалтерском учете в суммах, соответствующих первичным документам; на надлежащих счетах бухгалтерского учета; в периоде времени, соответствующем проведению хозяйственной операции;  согласно принятой учетной политике и обеспечивают возможность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;

- соответствие отраженных в бухгалтерском учете и фактически имеющихся в наличии активов  определяется руководством с установленной периодичностью, а в случае расхождений руководство предпринимает меры согласно законодательству.

Комплексную оценку системы внутреннего контроля рекомендуется представить в форме таблицы, приведенной в приложении Г.
3 ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

3.1 Индивидуальное задание 

Индивидуальное задание включает формирование и анализ материалов для выполнения дипломной работы. Содержание индивидуального задания, определяется руководителем практики от университета и записывается в дневник практики. После предоставления отчета по практике на проверку руководитель практики от университета делает отметку в дневнике об уровне выполнения индивидуального задания. В отчет по преддипломной практике  могут быть включены отдельные разделы индивидуального задания (по указанию руководителя).

Далее приведены примеры отдельных индивидуальных заданий.

3.1.1 Индивидуальное задание для студентов, выполняющих дипломную работу по теме: «Бухгалтерский учёт основных средств и анализ эффективности их использования»
Документальное оформление и отражение в учёте поступивших объектов основных средств. Отражение в учёте ввода в эксплуатацию объектов основных средств. Регистры синтетического учёта основных средств. Организация аналитического учёта основных средств.

Документальное оформление и отражение в бухгалтерском учёте внутреннего перемещения объектов основных средств, выбытия объектов основных средств в следствие различных причин. Документальное оформление и отражение в учёте результатов инвентаризации объектов основных средств.

Отражение в учёте процесса начисления амортизации объектов основных средств.

Отражение в бухгалтерском учёте хозяйственных операций, связанных с реконструкцией (модернизацией) объектов основных средств, затрат на текущий и капитальный ремонт объектов основных средств.
Анализ динамики, состава и структуры основных средств организации. Анализ структуры основных средств (активной части) в разрезе структурных подразделений. Анализ движения основных средств организации. Анализ обеспеченности организации основными средствами. Анализ возрастного состава оборудования (по видам, структурным подразделениям). Анализ степени обновления, выбытия и прироста основных средств организации. Анализ амортизации (степени износа) основных средств организации.

Анализ обеспеченности организации  оборудованием и его использования. Анализ использования оборудования по времени. Анализ коэффициента сменности работы оборудования.

Анализ динамики показателей эффективности использования основных средств: фондоотдачи основных средств (активной части), фондоёмкости основных средств, фондорентабельности, фондовооруженности, техновооруженности. Анализ факторов изменения фондоотдачи. Анализ факторов изменения фондорентабельности.

Анализ динамики использования производственной мощности организации. Анализ факторов изменения уровня использования среднегодовой производственной мощности. Анализ динамики использования производственной площади организации.

3.1.2 Индивидуальное задание для студентов, выполняющих дипломную работу по теме: «Бухгалтерский учёт и аудит операций с нематериальными активами»

Документальное оформление и отражение в учёте хозяйственных операций, связанных с поступлением объектов нематериальных активов в организацию. Отражение в учёте процесса начисления амортизации объектов нематериальных активов. Документальное оформление и отражение в учёте хозяйственных операций, связанных с выбытием объектов нематериальных активов.

Проверка правильности  идентификации  нематериальных активов. Проверка правильности стоимостной оценки нематериальных активов организации. Проверка документального оформления и отражения в учете операций по поступлению и выбытию нематериальных активов. Проверка правильности начисления амортизации и отражения ее на счетах бухгалтерского учета. Проверка своевременности и качества проведения инвентаризации нематериальных активов и отражения ее результатов в учете. Проверка операций по передаче (получению) имущественных прав (исключительных и неисключительных)  на использование нематериальных активов.

3.1.3 Индивидуальное задание для студентов, выполняющих дипломную работу по теме: «Бухгалтерский учёт материалов и анализ обеспеченности организации материальными ресурсами»

Документальное оформление и отражение в бухгалтерском учете поступления материалов. Оценка материалов при принятии к бухгалтерскому учёту. Учёт материалов на складе и в бухгалтерии. Документальное оформление и отражение в бухгалтерском учете отпуска материалов в производство и на другие цели. Оценка материалов при их списании. Организация проведения, документальное оформление и отражение в учете результатов инвентаризации материалов. Документальное оформление и отражение в бухгалтерском учете передачи в эксплуатацию, погашения части стоимости и списания инвентаря, хозяйственных принадлежностей, специальной оснастки и специальной одежды.

Анализ выполнения плана материально-технического обеспечения. Оценка обеспеченности потребности  организации в  материалах. Анализ выполнения договорных обязательств поставщиками; своевременности, полноты и ритмичности поставок сырья, материалов и полуфабрикатов, их влияния на выполнение плана по объему и ассортименту. Анализ общих и частичных показателей использования материалов. Анализ  состава материальных затрат, включаемых при исчислении показателя материалоемкости продукции. Факторный анализ использования сырья по важнейшим видам продукции за отчетный период.

3.1.4 Индивидуальное задание для студентов, выполняющих дипломную работу по темам: «Бухгалтерский учет труда и его оплаты  и анализ фонда заработной платы»

Документальное оформление движения личного состава работников (приёма на работу, перевода на другую работу, предоставления отпуска, увольнения). Оперативный учёт и контроль использования рабочего времени (порядок ведения табеля учёта использования рабочего времени). Документация по учёту выработки рабочих: оформление нарядов, маршрутных листов, рапортов о выработке, листков на доплату, листков учёта простоев, других форм первичных документов  по учёту выработки.

Порядок расчёта заработной платы. Порядок оплаты труда при выполнении работ различной квалификации, сверхурочных работ; оплата работы в выходные и праздничные дни; доплаты за работу в вечернее и ночное время; оплата сокращённых часов работы работников моложе 18 лет; оплата при невыполнении норм выработки, браке, простое; доплаты за совмещение профессий и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; оплата трудового и социальных отпусков, оплата пособий по временной нетрудоспособности и пособий по беременности и родам; оплата времени выполнения государственных и общественных обязанностей, пребывания в командировке, выходного пособия и других выплат, предусмотренных действующим законодательством.

Порядок синтетического и аналитического учёта расчётов с персоналом по оплате труда.

Порядок подсчёта и отражения в учёте отчислений в Фонд социальной защиты населения для работодателей и для работающих граждан. Порядок использования средств ФСЗН и отражения соответствующих хозяйственных операций в учёте. Порядок уплаты  страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Белорусскому республиканскому унитарному страховому предприятию «Белгосстрах» и отражения их в учёте.

Порядок расчёта и отражения в учёте удержаний из заработной платы.

Анализ динамики фонда заработной платы в организации. Анализ состава и структуры фонда заработной платы по видам выплат, в разрезе основных категорий персонала по направлениям использования. Анализ использования переменной и постоянной частей фонда заработной платы. Оценка динамики средней заработной платы, в том числе по категориям работающих. Сравнение динамики уровня заработной платы в исследуемой организации с динамикой уровня заработной платы в Республике Беларусь, с динамикой минимального потребительского бюджета. Факторный анализ динамики средней заработной платы. Анализ соотношения темпов роста производительности труда и оплаты труда в данной организации.

3.2 Организация прохождения практики

Студент проходит практику в полном соответствии с приказом ректора, в котором указывается наименование организации, сроки прохождения практики, руководитель. В организации руководство возлагается на руководителя, назначенного дирекцией организации.

По окончании практики студент предоставляет на кафедру: отчет по установленной форме, подписанный руководителем практики от организации и заверенный печатью организации, дневник практики со всеми необходимыми отметками и характеристикой.

Характеристика составляется и заверяется руководителем практики от организации. В ней дается отзыв о работе студента в период практики, о качестве выполнения им программы практики, оценивается уровень подготовки, отношение к порученному делу.

Контроль соблюдения сроков начала, и окончания практики возлагается на руководителя практики от университета.

Отчет по практике должен быть представлен руководителю от университета в последний день практики.

Защита практики принимается кафедральной комиссией, по возможности, с участием руководителя от организации. Защита практики осуществляется в течение 3 дней после окончания практики. График защиты представляется  в день окончания практики.

3.3 Составление отчёта по практике
Программа практики является основным документом, организующим практику, должна быть выполнена в полном объёме и отражена в отчёте.

Отчёт по практике составляется по каждому разделу программы по мере их выполнения, с применением необходимых таблиц, форм, графиков, диаграмм (заполненных аккуратно, чисто), иллюстрирующих содержание отчёта. Отчёт оформляется в жесткую обложку, имеет титульный лист (по прилагаемой форме приложения Д), оглавление, сплошную нумерацию страниц и таблиц; студент должен поставить свою подпись на последней странице отчёта.

Научно-исследовательская работа, выполненная по индивидуальному заданию руководителя, является составной частью отчёта.

Дневник и отчёт по практике подписывается руководителями от организации и университета.

ПРИЛОЖЕНИЕ А
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЭЛЕМЕНТОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

	Элемент учетной политики
	Учетная политика организации
	Нормативные правовые акты Республики Беларусь
	МСБУ/МСФО

	…
	…
	…
	…

	Способ оценки материалов при отпуске в производство и ином выбытии
	По методу ФИФО
	Инструкция по бухгалтерскому учету запасов, утв.постановлением Минфина РБ от 12.11.2010 № 133:

- по себестоимости каждой единицы;

- по средней себестоимости;

- по себестоимости первых по времени приобретения запасов (способ ФИФО)
	Международный стандарт финансовой отчетности (IAS) 2 «Запасы» :

 -запасы должны оцениваться по наименьшей из двух величин: по себестоимости или по чистой возможной цене продажи



	…
	…
	…
	…

	…
	…
	…
	…


ПРИЛОЖЕНИЕ Б
ХАРАКТЕРИСТИКА АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ИССЛЕДУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Структурное подразделение

(должностное лицо)
	Объект анализа
	Направление

анализа

	…
	…
	…

	Бухгалтерия (Главный бухгалтер)
	Финансовое состояние
	Анализ платежеспособности

…

Анализ кредитоспособности

	…
	…
	…

	Отдел главного механика
	Машины и оборудование
	Анализ возрастного состава

…

Анализ выполнения плана ремонта

…

	…
	…
	…


ПРИЛОЖЕНИЕ В

ОЦЕНКА НАДЕЖНОСТИ КОНТРОЛЬНОЙ СРЕДЫ
	№ п/п

	Фактор


	Степень надежности данного фактора может быть оценена как:
	Коммен-тарий либо ссылка на рабочий документ



	
	
	низкая
	средняя
	высокая
	

	
	1. Стиль и основные принципы управления

	1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5

1.6
1.7 
1.8
1.9

	Разделение обязанностей и полномочий
	Единоличное руководство
	Умеренное разделение ответственности и полномочий
	Широкое разделение ответственности и полномочий
	

	
	Наличие стратегических целей развития организации
	Отсутствуют
	Установлены частично
	Утверждены в

документальном

виде
	

	
	Связь

стратегических целей и текущей деятельности
	Не связаны
	Связаны частично
	Связаны на постоянной основе в рамках текущих планов
	

	
	Отношение руководства к предпринимательс-ким рискам
	Склонность к риску
	Умеренная осторожность
	Несклонность к риску
	

	
	Отношение руководства к системе внутреннего контроля
	Руководство не
считает

необходимым
внутренний

контроль
	Руководство

понимает

необходимость
внутреннего

контроля
	Руководство уделяет большое внимание вопросам, связанным с внутренним контролем
	

	
	Контрольные процедуры за совершением

бухгалтерских записей
	Отсутствуют
	Частичная

организация

необходимых

процедур
	Хорошо организованная система процедур и
тщательно разработанная стратегия контроля
	

	
	Понимание

руководством

значения

бухгалтерской

отчетности
	Недостаточное
	Средняя степень понимания
	Руководство уделяет большое внимание вопросам, связанным с бухгалтерской отчетностью
	

	
	Обращение к аудиторам за консультациями по вопросам бухгалтерского учета
	Случаи

обращения

отсутствуют
	Руководство иногда

обращается за консультациями к аудиторам
	Широкое использование практики проведения консультаций
	

	
	Восприятие и выполнение аудиторских рекомендаций
	Руководство не
принимает

никаких

действий в

направлении

выполнения

рекомендаций
	Частичное

выполнение

рекомендаций
	Руководство

понимает

необходимость

внесения

корректировок и

совершает

необходимые

действия в этом

направлении
	

	
	2. Организация управления

	2.1

	Соответствие организационной структуры размеру и характеру деятельности организации
	Плохое
	Среднее
	Хорошее
	

	2.2
	Делегирование ответственности и полномочий
	Нет четкого определения
	Определено частично
	Имеются четкие направления подотчетности по всем основным сферам деятельности
	

	2.3
	Организационный уровень, на котором происходит разработка стратегии и санкционирования хозяйственных операций
	Не определен
	Нерегулярно определяется высшим руководством
	Закреплен высшим руководством в документальном виде
	

	2.4
	Следование

стратегическим

подходам и

процедурам

одобрения

хозяйственных

операций
	Плохое
	Среднее
	Хорошее
	

	2.5
	Наблюдение и

контроль за

проведением

нетипичных

хозяйственных

операций
	Плохие
	Средние
	Хорошие
	

	2.6

	Участие высшего

руководства в контроле за

обработкой данных
	Недостаточное
	Умеренное
	Активное
	

	2.7


	Взаимодействие
между

руководством

подразделений, отвечающих за бухгалтерский учет, и подразделений, отвечающих за обработку (подготовку) данных
	Плохое
	Среднее
	Хорошее
	

	2.8
	Наблюдение и

контроль за бухгалтерским учетом нетипичных
операций
	Плохие
	Средние
	Хорошие
	

	2.9
	Наблюдение и

контроль за обработкой данных, связанных с нетипичными

операциями
	Плохие
	Средние
	Хорошие
	

	2.10
	Заседания совета
директоров (или
аналогичного

органа) по

разработке

стратегии и

процедурам

одобрения

хозяйственных

операций, анализу
результатов и

выработке

рекомендаций

(регулярность

проведения и

наличие

протоколов).
	Нерегулярные
заседания с

неотработанным
ведением

протоколов и
непродуманной
повесткой дня
	Нерегулярные
заседания с

отработанной

процедурой

ведения

протоколов и

продуманной повесткой дня
	Регулярные

заседания с

отработанной

процедурой ведения
протоколов и

продуманной

повесткой дня
	

	2.11
	Организационное
закрепление

функций

внутреннего контроля или аудита
	Отсутствует
	Отдельные

функции

внутреннего

контроля закреплены за отдельными подразделениями
(сотрудниками)
	В организации

имеется специальное
контрольное

подразделение
	

	2.12
	При наличии в

организации отдела внутреннего аудита или специального контрольного подразделения
	
	
	
	

	
	а) подотчетность
	руководителям
проверяемых
подразделений
	исполнительном у директору или финансовому директору
	собственнику(ам) или лицу, не входящему в состав исполнительного органа
	

	
	
	
	
	
	

	
	б) численность, подготовка и опыт персонала
	недостаточные
	находящиеся на пределе
	достаточные с учетом степени ответственности
	

	
	в) наличие инструкций по выполнению контрольных функций
	отсутствуют
	имеется

непостоянное

распределение
контрольных

функций
	документально

оформленное

распределение

контрольных

функций
	

	
	г) наличие возможностей и полномочий для выполнения контрольных обязанностей
	недостаточное
	находящееся на пределе
	достаточное
	

	
	д) мнение о контрольных процедурах организации
	плохое или не существуют
	существует частично
	информированная, бдительная и эффективная система процедур
	

	
	е) документальное
оформление

планирования и

выполнения

контрольных

процедур
	плохое или отсутствует
	содержит

ограниченную
информацию
	детальное
	

	
	ж) составление отчетов по выявленным нарушениям и выводов по результатам
	не составляются
	составляются нерегулярно или частично
	готовятся детальные письменные отчеты
	

	
	з) действия руководства по исправлению обнаруженных недостатков
	не производятся
	производятся частично
	производятся все
необходимые

действия
	

	
	и) характер взаимодействия с внешними аудиторами
	взаимодействия нет
	косвенное
	непосредственное
	

	
	3. Распределение ответственности и полномочий

	3.1 
	Разработка

должностных

инструкций
	Не разработаны
	Разработаны частично
	Разработаны для всех должностей. Утверждены документально
	

	3.2
	Разработка мер по предупреждению конфликта интересов
	Не разработаны
	Разрабаты-ваются

нерегулярно или частично
	Разработаны на постоянной основе, существуют в документальном виде
	

	3.3


	Установление ответственности и полномочий  по выявлению противозаконных, сомнительных и неэтичных действий
	Не устанавливаются
	Устанавли-ваются

нерегулярно или в

ограниченной форме
	Установлены  на постоянной          основе в
целом по организации
	

	3.4 
	Установление ответственности служащих (включая особые обязанности и подотчетность)
	Не устанавливается
	Устанавливает-ся и докумен-тируется частично
	Детально установлена в документальном виде
	

	3.5
	Взаимосвязь

ответственности
работников
	Не существует
	Взаимосвязь частичная или нерегулярная
	Взаимосвязь установлена на постоянной основе в целом по организации
	

	
	4. Кадровая политика

	4.1
	Установление кадровой политики
	Не устанавливается
	Устанавливается частично       
	Устанавливается детальным образом
	

	4.2
	Наличие

тестов/процедур по подбору кадров
	Отсутствуют
	Имеются частично
	Установлены детальным образом
	

	4.3
	Подбор персонала для ведения учета
	Случайный
	Отвечающий
определенным
требованиям
	В соответствии со стратегическими целями и разделением ответственности и полномочий
	

	4.4

	Образование, опыт, квалификация и компетенция персонала организации:
	
	
	
	

	
	а) всего персонала
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	

	
	б) персонала, занятого в учете
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	

	4.5

	Честность персонала организации
	
	
	
	

	
	а) всего персонала
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	

	
	б) персонала, занятого в учете
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	

	4.6

	Понимание персоналом своих обязанностей и выполняемой работы
	
	
	
	

	
	а) всего персонала
	плохое
	среднее
	хорошее
	

	
	б) персонала, занятого в учете
	плохое
	среднее
	хорошее
	

	4.7

	Наблюдение за персоналом
	Плохое
	Среднее
	Хорошее
	

	4.8

	Обучение персонала
	
	
	
	

	
	а) всего персонала
	не обучен
	имеет ограниченный
	имеет детальный характер
	


ПРИЛОЖЕНИЕ Г

ОБЩАЯ ОЦЕНКА НАДЕЖНОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ КОНТРОЛЬНОЙ СРЕДЫ
	1)
2) 3)
4) 5)
6)
	Стиль и основные
принципы

управления
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	

	
	Организационная структура
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	

	
	Распределение ответственности и полномочий
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	

	
	Кадровая политика и практика
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	

	
	Подготовка

бухгалтерской

отчетности
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	

	
	Подготовка внутренней отчетности для целей управления
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	


ПРИЛОЖЕНИЕ Д
Образец оформления титульного листа

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
Учреждение образования 
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